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Информационные материалы для руководителей 
и педагогических работников общеобразовательных 

организаций, направленные на разъяснение 
разработанной модели аттестации на основе 
использования ЕФОМ и типовых комплектов 
ЕФОМ для проведения аттестации учителей

«Пояснительная записка к доработанным 
проектам типовых комплектов ЕФОМ для 

проведения аттестации педагогических работников, 
замещающих должность «учитель», в целях 

установления квалификационной категории и для 
подтверждения соответствия должности «учитель»
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II.4. Доработанные Проекты типовых комплектов ЕФОМ для прове-
дения аттестации педагогических работников, замещающих должность 
«учитель», в целях установления квалификационной категории и для 
подтверждения соответствия должности «учитель»

Общий подход к оценке профессиональных компетенций
Компетенция понимается как способность совершения профессиональных 

действий (в соответствии с требованиями профессионального стандарта педагога) 
на основе профессиональных знаний, умений и профессиональных суждений.

Одна и та же профессиональная компетенция или группа компетенций обе-
спечивает готовность выполнения одного или чаще нескольких схожих про-
фессиональных действий.
1. Психолого-педагогические компетенции обеспечивают готовность осу-

ществления профессиональных действий, связанных с:
1.1 формированием универсальных учебных действий (по сути, развитием 

мышления) обучающихся;
1.2 индивидуализацией обучения (с учетом индивидуальных особенностей 

и потребностей обучающихся, включая обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья (ОВЗ)).

2. Коммуникативные компетенции обеспечивают готовность осуществления 
профессиональных действий, связанных с:
2.1 воспитательными аспектами педагогической деятельности;
2.2 созданием мотивирующей образовательной среды.
Компетенции проявляются (обеспечивают) в выполнении профессиональных 

действий в рамках различных профессиональных задач (трудовых функций).
Основные профессиональные задачи:

– планирование занятий,
– обучение,
– оценивание обучающихся.

Такая структура профессиональных задач соответствует требованиям про-
фессионального стандарта педагога (действующая редакция) и новому проекту 
профессионального стандарта педагога. Оценить сформированность компетен-
ции можно оценив компоненты (знания, суждения, способность к действиям).

Для оценки сформированности компетенции на уровне действий проводит-
ся анализ образца профессиональной деятельности учителя, который включа-
ет в себя:

 – план (конспект) урока,
 – видеоурок с указанными в нем видеофрагментами, иллюстрирующими 
проверяемые компетенции,

 – образцы самостоятельной работы обучающегося (с оцениванием этих ра-
бот учителем),

 – рефлексивный самоотчет (с указанными видеофрагментами, иллюстриру-
ющими проверяемые компетенции).
Сформированность компетенции в части профессиональных знаний и суж-

дений проверяется в решении кейсов (педагогических задач и ситуаций), на-
правленных на оценку профессионального мышления педагогов.
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Учитель, проходящий оценку квалификации по единым федеральным оце-
ночным материалам, может выбрать в рамках оценки квалификации по компе-
тенции оценку сформированности одной ее составляющей на основе:
 – анализа образца профессиональной деятельности педагога, включающего в 
себя следующий набор элементов: план (конспект) урока, видеоурок, работы 
обучающихся, оценивание работ обучающихся, рефлексивный самоотчет,
или

 – решения кейса (типовой педагогической задачи, ситуации).
Тогда оценка другой составляющей компетенции проводится по невыбран-

ному в первом случае элементу.
Например, при прохождении оценки квалификации на основе единого фе-

дерального оценочного материала по психолого-педагогической компетенции 
аттестуемый выбирает для представления образец своей профессиональной 
деятельности, демонстрирующий его действия по формированию универсаль-
ных учебных действий, тогда для оценки сформированности его компетенции 
в области индивидуализации обучения, аттестуемый решает кейс.

Разработанный инструментарий (рубрики) для дифференцированной 
оценки профессиональных компетенций на основе анализа образцов профес-
сиональной деятельности учителей и включающий в состав анализируемых 
материалов видеофрагменты профессиональной деятельности учителя пред-
ставлен в примере прототипа комплекта ЕФОМ в качестве иллюстрации обя-
зательных к оценке элементов.

С этой целью предполагается, что учитель может представить разные виде-
офрагменты для оценки разных профессиональных компетенций, а также один 
и тот же видеофрагмент урока в том случае, если данный видеофрагмент по 
мнению учителя позволяет оценить различные оцениваемые профессиональ-
ные компетенции.

В случае отсутствия технической возможности проведения видеосъемки 
урока, аттестуемый учитель вправе обратиться к работодателю. Работодатель 
по заявлению учителя оказывает ему организационно-техническое содействие 
в прохождении аттестации.

В случае отсутствия организационно-технического содействия ат-
тестуемый, проходящий аттестацию для установления первой или 
высшей квалификационной категории, вправе вместо образца профес-
сиональной деятельности по всем составляющим психолого-педагоги-
ческой и коммуникативной компетенций осуществить прохождение 
ЕФОМ путем решения кейсов.

Содержание оценочных материалов по психолого-педагогической компе-
тенции ориентировано на следующие трудовые действия профессионального 
стандарта педагога:

Трудовая функция: 1.1. Общепедагогическая функция. Обучение
Трудовые действия:

1.1.6. Организация, осуществление контроля и оценки учебных достижений, 
текущих и итоговых результатов освоения основной образовательной 
программы обучающимися
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1.1.7. Формирование универсальных учебных действий 
Трудовая функция: 1.3. Развивающая деятельность
Трудовые действия:
1.3.4. Освоение и применение психолого-педагогических техноло-

гий (в том числе инклюзивных), необходимых для адресной работы с различ-
ными контингентами учащихся: одаренные дети, социально уязвимые дети, 
дети, попавшие в трудные жизненные ситуации, дети-мигранты, дети-сироты, 
дети с особыми образовательными потребностями (аутисты, дети с синдромом 
дефицита внимания и гиперактивностью и др.), дети с ограниченными воз-
можностями здоровья, дети с девиациями поведения, дети с зависимостью
1.3.5. Оказание адресной помощи обучающимся
1.3.7. Разработка (совместно с другими специалистами) и реализация со-

вместно с родителями (законными представителями) программ индиви-
дуального развития ребенка

Содержание оценочных материалов по коммуникативной компетенции 
ориентировано на следующие трудовые действия профессионального стандар-
та педагога:

Трудовая функция: 1.1. Общепедагогическая функция. Обучение
Трудовые действия:

1.1.9. Формирование мотивации к обучению
Трудовая функция: 1.2. Воспитательная деятельность
Трудовые действия:

1.2.2. Реализация современных, в том числе интерактивных, форм и методов 
воспитательной работы, используя их как на занятии, так и во внеуроч-
ной деятельности

1.2.3. Постановка воспитательных целей, способствующих развитию обучаю-
щихся, независимо от их способностей и характера

1.2.5. Проектирование и реализация воспитательных программ
1.2.6. Реализация воспитательных возможностей различных видов деятельности 

ребенка (учебной, игровой, трудовой, спортивной, художественной и т.д.)
1.2.7. Проектирование ситуаций и событий, развивающих эмоционально-цен-

ностную сферу ребенка (культуру переживаний и ценностные ориента-
ции ребенка)

1.2.11. Формирование толерантности и навыков поведения в изменяющейся 
поликультурной среде
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Таблица II.4.2.4 - Критерии оценивания результатов оценки 
квалификации педагогических работников по группам компетенций 

психолого-педагогические компетенции учителя 
и коммуникативные компетенции учителя

Компетенция Оценочные материалы Шкала в 
баллах

Пороговый 
уровень

ЕФОМ: 
Психолого-
педагогические 
компетенции

Образец профессиональной 
деятельности учителя Максимум 

15 баллов
50% -7,5 
балловКейс (педагогическая 

задача, ситуация)

ЕФОМ: 
Коммуникативные 
компетенции

Образец профессиональной 
деятельности учителя Максимум 

15 баллов
50% -7,5 
балловКейс (педагогическая 

задача, ситуация)

ВСЕГО: 30 баллов 50% - 15 
баллов
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Критерии оценки квалификации педагогических работников по группам 
компетенций психолого-педагогические компетенции учителя в части форми-
рования и реализации программ развития универсальных учебных действий 
и индивидуализации обучения (с учетом индивидуальных особенностей и по-
требностей обучающихся, включая обучающихся с ограниченными возможно-
стями здоровья (ОВЗ)) и коммуникативные компетенции учителя, в том чис-
ле направленные на воспитание детей и молодежи, на основе решения кейса, 
представлены в таблице ниже (таблица II.4.2.3).

Для получения итогового результата по решению кейсов необходимо полу-
ченный балл разделить на 2.

Таблица II.4.2.3 – Критерии оценки квалификации педагогических работ-
ников по группам компетенций психолого-педагогические компетенции и ком-
муникативные компетенции на основе решения кейса

Критерий

Полнота реше-
ния педагогиче-
ской задачи

1. Выбор правильных (или 
частично правильных - 1-2 балла) 
вариантов ответа на все задания 
(3 балла)
2. Предоставленное обоснование 
соответствует (или частично 
соответствует - 1-2 балла) 
представленному обоснованию в 
образце кейса (3 балла)

Максимальное 
количество баллов за 
1 критерий - 3 балла
Частично правильный 
ответ - 1-2 балла
Неправильный ответ - 
0 баллов

Аргументиро-
ванность реше-
ния

1. При обосновании используется 
корректный профессиональный 
язык с включением 
соответствующих понятий и 
терминов (2 балла)
2. При обосновании 
используются психолого-
педагогические знания, 
учитываются результаты анализа 
педагогической ситуации, 
дополнительных материалов 
(2 балла)

Максимальное 
количество баллов за 
1 критерий - 2 балла
Частично правильный 
ответ - 1 балл
Неправильный ответ - 
0 баллов

Критерии оценивания результатов оценки квалификации педагоги-
ческих работников по группам компетенций психолого-педагогические ком-
петенции учителя в части формирования и реализации программ развития 
универсальных учебных действий и индивидуализации обучения (с учетом 
индивидуальных особенностей и потребностей обучающихся, включая обуча-
ющихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ)) и коммуникатив-
ные компетенции учителя, в том числе направленные на воспитание детей и 
молодежи, представлены в таблице ниже (таблица II.4.2.4).
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Структура оценочных материалов «Кейс»
Название кейса
Инструкция: 
Описание педагогической ситуации: 
Контекст ситуации: 
Дополнительные материалы: 

Задание к кейсу №1
 – вопрос задания;
 – полностью правильная (эталонная) формулировка причины возникновения 
описанной в кейсе ситуации;

 – примерный текст обоснования (аргументации) данной формулировки при-
чины;

 – частично правильная формулировка причины возникновения данной ситу-
ации;

 – примерный текст обоснования (аргументации) данной формулировки при-
чины.

 – неправильная (ошибочная) формулировка причины возникновения данной 
ситуации.

Задание к кейсу №2
 – вопрос задания;
 – полностью правильная (эталонная) формулировка целей и задач по разре-
шению описанной в кейсе ситуации;

 – примерный текст обоснования (аргументации) данных целей и задач;
 – частично правильная формулировка данных целей и задач;
 – примерный текст обоснования (аргументации) данных целей и задач;
 – неправильная (ошибочная) формулировка данных целей и задач.

Задание к кейсу №3
 – вопрос задания;
 – развернутая формулировка сценария решения педагогической задачи (при-
мерный, эталонный вариант возможных правильных развернутых ответов 
на вопрос задания – максимально полный и детально аргументированный 
ответ на вопрос задания);

 – примерный текст обоснования (аргументации) данной формулировки сце-
нария решения педагогической задачи.

Пример кейса 
Название кейса: «Кирилл»
Инструкция. 
Внимательно прочитайте и изучите материал педагогической ситуации, ее 

контекст и дополнительные материалы. После этого приступайте к выполне-
нию заданий кейса.

Описание педагогической ситуации.
Директору школы поступил запрос от директора Социально-реабилита-

ционного центра (СРЦ) о переводе в школу в 8 класс воспитанника Кирил-
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ла, 15 лет. Юридический статус мальчика определен решением районного 
суда: несовершеннолетний без попечения родителей. Подросток условно 
осужден сроком на 1 год за кражу.

В СРЦ находится несколько месяцев. У Кирилла временами проявляется 
апатия, пониженное настроение, спады энергии чередуются с проявлениями 
активности, ситуативно проявляет агрессию по отношению к воспитателям, 
педагогам и другим воспитанникам, что проявляется в повышенном тоне 
речи, несоблюдению режимных моментов, отказе от поручений, ситуатив-
но может использовать физическую силу; проявляются формы неприятия 
взрослых  и других воспитанников, которые выражаются в  недоверии,  де-
монстрационной  враждебности и демонстративном неподчинении, связан-
ной с самоутверждением и искаженными представлениями о морально-нрав-
ственных ценностях. Избирателен в общении, дистанцируется от людей, не 
разделяющих его мнение. Самостоятелен, проявляет инициативу и упрям-
ство для достижения личных целей, даже если при этом встречаются труд-
ности.  Аккуратен. Уделяет много времени внешнему виду. Склонен к ма-
нипулированию людьми. С вниманием выслушивает справедливую критику, 
внешне правильно реагирует, прислушивается к советам, но не учитывает 
их. Пользуется авторитетом практически среди всех воспитанников, его ува-
жают, считаются с его мнением, доверяют ответственные дела. Не проявляет 
заинтересованности в общественной жизни СРЦ, для привлечения к досу-
говым мероприятиям требуется время и убедительные доводы. Равнодушен 
к чужим делам и заботам, если это не затрагивает его лично, в поступках 
руководствуется соображениями собственной выгоды.

Дополнительные материалы 
Психолого-педагогическая характеристика Кирилла из СРЦ: Эмоцио-

нальный фон воспитанника неустойчивый. В процессе диагностики результата-
ми своей деятельности интересуется. Способен к фиксации ошибок, стремится 
их исправить. Способен самостоятельно избрать правильный способ работы.

Адекватно реагирует на ситуацию успеха/неуспеха, поощрение, одобрение, 
требования и замечания психолога. Продуктивность, динамика деятельности 
достаточно высоки. Однако к концу обследования работоспособность замед-
ляется, обследуемый несколько утомляется, немного истощается. Внимание, 
память развиты на достаточном уровне. Уровень общей осведомленности 
снижен, вместе с тем оперирует не только конкретно-бытовыми понятиями, 
но и более абстрактными, отвлеченными. Интеллектуально сохранен. В ин-
дивидуально-психологических особенностях отмечается демонстративность, 
агрессивность, стремление к доминированию, зависимость от средовых воз-
действий, поиски признания, стремление предавать наибольшее значение 
тому, чтобы сам процесс деятельности приносил удовольствие. Трудности 
адаптации в условиях жесткого регламента. Также выявляется склонность к 
риску, недоверчивость, чувствительность в отношении критических замеча-
ний в свой адрес. Склонность преувеличивать враждебность отношения к себе 
других, избирательность в контактах, стремление избегать глубоких привязан-
ностей. Выявляются признаки социально-психологической дезадаптации.
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Контекст ситуации.
Местонахождение отца не известно. Воспитанник не имеет регистрации и 

гражданства РФ (приехали с матерью в Москву в возрасте 8 лет из страны СНГ 
в качестве беженцев в связи с военными действиями). Из посольства страны 
СНГ получена справка о том, что несовершеннолетний является лицом без 
гражданства. Также стало известно, что после приезда в РФ, мать и сын жили 
на вокзале в одном из разбитых вагонов среди лиц без определенного места 
жительства, мать злоупотребляла спиртными напитками, ребенок бродяжни-
чал, попрошайничал. Мать мальчика лишена родительских прав, осуждена к 7 
годам лишения свободы по ст. 105 УК РФ за убийство, совершенное в состо-
янии алкогольного опьянения, и произошедшее на глазах ребенка. В возрасте 
9,5 лет был помещен в медико-социальный приют, в котором прожил несколь-
ко лет, а затем переведен в СРЦ.

Задания к кейсу.
1. Назовите причины (факторы) возникновения описанной в кейсе ситуации, 

опираясь на описание педагогической ситуации. Для этого выберите один 
вариант ответа из перечисленных ниже 3-х предложенных вариантов при-
чин, который на Ваш взгляд является наиболее точным:
1) Причинами описанной в кейсе ситуации является комплекс причин, к 

которым относятся: семейная ситуация, индивидуальные особенности 
подростка, средовое окружение.

2) Причинами сложившейся ситуации являются индивидуальные и воз-
растные особенности подростка.

3) У подростка плохая наследственность.
Обоснуйте свой выбор ответа.

2. Из 3-х вариантов формулировки цели и задачи педагогической и воспита-
тельной работы с данным ребенком в рамках учебно-воспитательной уроч-
ной и внеурочной деятельности, выберите наиболее адекватный контексту 
ситуации: 
1) цель: педагогически обеспечить формирование у мальчика учебной мо-

тивации, навыков учебной деятельности и просоциального поведения, 
адаптацию в новом учебном коллективе; задача: реализовать меры по 
восполнению пробелов в школьных знаниях, а также меры воспитатель-
ного воздействия, позволяющие повысить интерес к учебной деятель-
ности и внеучебным мероприятиям, выявить наличие положительных 
интересов, определить психологически наиболее эффективные пути 
адаптации в классе;

2) цель: педагогически обеспечить решение проблемы адаптации в новом 
детском коллективе; задача: определить психологически наиболее эф-
фективные пути такой адаптации;

3) цель: оградить учеников класса от влияния данного подростка; задача: 
обосновать необходимость перевода ребенка в другую школу, специаль-
ное учебно-воспитательное учреждение закрытого типа или на надо-
мное обучение.
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Обоснуйте свой выбор ответа.
3. Определите Ваши профессиональные действия в контексте работы с дан-

ным ребенком, для этого выберите 3 варианта из предложенных ниже ответов 
и аргументируйте свой выбор вариантов. Обратите внимание, ответ должен 
быть развернутым и обоснованным.

Варианты ответа (от 1 до 3 правильных)
1. Сообщить директору школы о том, что Вы поговорили с родителями 

учеников класса: они категорически против перевода подростка, поэтому Вы 
просите, чтобы был выбран другой класс.

2. Предупредить учеников класса и их родителей о возможном переводе 
в класс нового подростка с «таким прошлым».

3. Провести несколько индивидуальных педагогических занятий с под-
ростком на базе социально-реабилитационного центра.

4. Инициировать проведение психолого-педагогического консилиума 
(ППк) на базе образовательного учреждения с участием администрации и 
специалистов СРЦ.

5. Рекомендовать родителям и/или законным представителям подростка 
из социально-реабилитационного центра для несовершеннолетних, оказав-
шихся в трудной жизненной ситуации, пройти психолого-медико-педагогиче-
скую комиссию (ПМПК).

6. Поставить вопрос перед Комиссией по делам несовершеннолетних и 
защите их прав (КДН и ЗП) о переводе несовершеннолетнего в специальное 
учебно-воспитательное учреждение закрытого типа.

Структура оценочных материалов «Образец профессиональной дея-
тельности педагога»

Рекомендации к видеоуроку и сопроводительной документации
Задание Содержание Оформление

План 
(конспект) 
урока

План (конспект) урока по теме 
(разделу) с комментариями, 
включая постановку 
образовательных целей в 
соответствии с ФГОС.

1 план (конспект) урока 
по теме (разделу) с 
комментариями.
Оформление: шрифт – Times 
New Roman, интервал – 1,5, 
кегль – 12 пт.

Видеома-
териалы

Целостный 
(неотредактированный) 
видеоурок с комментарием.
В комментарии необходимо 
указать видеофрагмент/
видеофрагменты, в котором/
ых учителем демонстрируется 
данная компетенция.

1 видеоурок с комментарием

Работы 
обучаю-
щихся

В завершении урока 
обучающимся дается 
самостоятельная работа. 
Прикладываются копии 3 работ 
обучающихся.

3 работы обучающихся 
(рисунок)
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Задание Содержание Оформление

Оценка 
работ обу-
чающихся

Прикладываются копии 
оценки 3 работ обучающихся с 
комментариями учителя.

3 работы обучающихся с 
оценкой и комментариями 
учителя (рисунок)

Рефлек-
сивный 
самоотчет

Самоотчет с описанием 
достигнутых на материале 
урока образовательных целей, 
указанных в плане (конспекте) 
урока; формирования 
образовательных результатов; 
возможных причин учебных 
трудностей и вариантов их 
преодоления.

страницы.

Оформление: шрифт – Times 
New Roman, интервал – 1,5, 
кегль – 12 пт.

План (конспект) урока

Тема урока

Цель урока

Планируемые 
образовательные 

результаты

Личностные:
1. …
2. …

Предметы:
1. …
2. …
Метопредметы:
1. …
2. …

Трудовые 
действия 
учителя

1. …

Этап (ход) урока
Деятельность учителя

1. …
2. …

Деятельность обучающихся
1. …
2. …

Комментарии учителя к плану (конспекту) урока:

Рекомендации к видеоматериалу
Вам необходимо выбрать учебный класс, предмет и раздел учебной про-

граммы. 
Продолжительность видеозаписи
Ведется видеозапись урока. Не рекомендуется редактировать (разрезать 

на фрагменты и склеивать) видеозапись, то есть должен быть представлен це-
лостный фрагмент отдельного урока.

Загрузка видеоматериалов
Загрузите видео (исходный файл).
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Рекомендации по организации видеосъемки
1. Видеозапись урока должна производиться без прерывания и пауз.
2. Разместите камеру в конце класса, за спиной обучающихся. В поле съемки 

обязательно должны попадать как учитель, так и обучающиеся.
3. Освещение должно быть максимально ярким, источник освещения должен 

находиться перед учителем, а не за его спиной.
4. Предварительно проверьте качество записи аудио во время урока, работу 

микрофона. 
5. Предварительно оцените качество записи видео и требуемый объем памяти 

устройства.
6. Попросите напомнить Вам нажать кнопку «Запись».

Работы обучающихся
В ходе урока обучающимся может быть предложена самостоятельная рабо-

та в соответствии с планом (конспектом) урока. 
К образцу профессиональной деятельности прикладываются копии 3 работ 

обучающихся (рисунок).
Оценка работ обучающихся
К образцу профессиональной деятельности прикладываются копии оценки 

3 работ обучающихся с комментариями учителя (рисунок).
Рефлексивный самоотчет
Текст объемом до 1 страницы.
Оформление: шрифт – Times New Roman, интервал – 1,5, кегль – 12 пт.
Самоотчет с описанием достигнутых на материале урока образовательных 

целей, указанных в плане (конспекте) урока; формирования образовательных ре-
зультатов; возможных причин учебных трудностей и вариантов их преодоления.

Критерии оценки квалификации педагогических работников по группе 
компетенций психолого-педагогические компетенции учителя в части форми-
рования и реализации программ развития универсальных учебных действий 
и индивидуализации обучения (с учетом индивидуальных особенностей и по-
требностей обучающихся, включая обучающихся с ограниченными возможно-
стями здоровья (ОВЗ)), представлены в таблице (таблица II.4.2.1). 

Критерии оценки квалификации педагогических работников по груп-
пе компетенций коммуникативные компетенции учителя, в том числе на-
правленные на воспитание детей и молодежи, представлены в таблице 
(таблица II.4.2.2).

Экспертная оценка выносится по итогам целостного анализа представлен-
ного образца профессиональной деятельности аттестуемого (по выбранной им 
составляющей компетенции) в интервале от 0 до 10 баллов.
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 п
ри
ем
ов

 и
 

те
хн
ол
ог
ий

.
У
чи
те
ль

 п
ы
та
ет
ся

 
из
ме
ни
ть

 п
ла
н 

ур
ок
а,

 о
бн
ар
уж

ив
ая

 
за
тр
уд
не
ни
я 

об
уч
аю

щ
их
ся

 в
 

по
ни
ма
ни
и

У
чи
те
ль

 зн
ае
т 

и  
по
ни
ма
ет

 
ин
ди
ви
ду
ал
ьн
ы
е 

ос
об
ен
но
ст
и 

об
уч
аю

щ
их
ся

 и
 

уч
ит
ы
ва
ет

 и
х 
на

 э
та
пе

 
пл
ан
ир
ов
ан
ия

.
У
чи
те
ль

 в
ла
де
ет

 
ос
но
вн
ы
ми

 м
ет
од
ик
ам
и 

и 
те
хн
ол
ог
ия
ми

 р
аб
от
ы

 
с 
де
ть
ми

 с
 О
В
З.

У
чи
те
ль

 м
ож

ет
 в
ы
яв
ля
ть

 
пр
ич
ин
ы

 т
ру
дн
ос
те
й 
в 

об
уч
ен
ии

 б
ол
ьш

ин
ст
ва

 
об
уч
аю

щ
их
ся

 и
 

ис
по
ль
зо
ва
ть

 и
х 
в 

ка
че
ст
ве

 о
сн
ов
ан
ий

 
дл
я 
ди
фф

ер
ен
ци
ац
ии

 
об
уч
ен
ия

 в
 к
ла
сс
е.

У
чи
те
ль

 и
сп
ол
ьз
уе
т 

ра
зн
оо
бр
аз
ны

е 
фо

рм
ат
ы

 
и 
ви
ды

 у
че
бн
ой

 р
аб
от
ы

 
с 
ра
зн
ы
ми

 у
ча
щ
им

ис
я.

У
чи
те
ль

 м
ен
яе
т 

на
ме
че
нн
ы
й 
пл
ан

У
чи
те
ль

 п
ла
ни
ру
ет

 
ур
ок

 к
ак

 с
ов
ок
уп
но
ст
ь 

ин
ди
ви
ду
ал
ьн
ы
х 
и 

гр
уп
по
вы

х 
ви
до
в 

ра
бо
ты

 м
ак
си
ма
ль
но

 
по
лн
о,

 у
чи
ты
ва
я 

ин
ди
ви
ду
ал
ьн
ы
е 

ос
об
ен
но
ст
и,

 
сп
ец
иа
ль
ны

е 
по
тр
еб
но
ст
и 
и 

вы
яв
ле
нн
ы
е 
тр
уд
но
ст
и 
в 

об
уч
ен
ии

.
У
чи
те
ль

 г
иб
ко

 
ис
по
ль
зу
ет

 
ра
зн
оо
бр
аз
ны

е 
фо

рм
ы

 
и 
ви
ды

 у
че
бн
ой

 
ра
бо
ты

 о
бу
ча
ю
щ
их
ся

 
в 
со
от
ве
тс
тв
ии

 с
 

их
 о
со
бе
нн
ос
тя
ми

 
и 
ин
те
ре
са
ми

 
об
уч
аю

щ
их
ся

.
У
чи
те
ль

 г
иб
ко

 
пе
ре
ст
ра
ив
ае
т 
ис
хо
дн
ы
й 

пл
ан

 в
 с
оо
тв
ет
ст
ви
и 
с 

тр
уд
но
ст
ям
и,
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Та
бл
иц

а 
II

.4
.2

.1
 –

 К
ри
те
ри
и 
оц
ен
ки

 к
ва
ли
ф
ик
ац
ии

 п
ед
аг
ог
ич

ес
ки

х 
ра
бо
тн
ик
ов

 п
о 
гр
уп
пе

 
ко
м
пе
те
нц

ий
 п
си
хо
ло
го

-п
ед
аг
ог
ич

ес
ки

е 
ко
м
пе
те
нц

ии
 н
а 
ос
но
ве

 а
на
ли
за

 
об
ра
зц
а 
пр
оф

ес
си
он
ал
ьн
ой

 д
ея
те
ль
но
ст
и 
уч
ит
ел
я 

Ру
бр
ик

и 
(О
це
ни

ва
ем
ы
е 

де
йс
тв
ия

)

Ур
ов
ни

1.
 Н
е 
со
от
ве
тс
тв
уе
т 

до
лж

но
ст
и 
уч
ит
ел
ь

2.
 С
оо
тв
ет
ст
ву
ет

 
до
лж

но
ст
и 
уч
ит
ел
ь

3.
 У
чи

те
ль

 п
ер
во
й 

ка
те
го
ри
и

4.
 У
чи

те
ль

 в
ы
сш

ей
 

ка
те
го
ри
и

1.
1.

 Ф
ор
м
ир
ов
ан
ие

 и
 р
еа
ли
за
ци

я 
пр
ог
ра
м
м

 р
аз
ви
ти
я 
ун
ив
ер
са
ль
ны

х 
уч
еб
ны

х 
де
йс
тв
ий

Д
ей
ст
ви
е 

1.
 

О
рг
ан
из
ац
ия

 у
че
бн
ой

 
де
ят
ел
ьн
ос
ти

.
Д
ей
ст
ви
е 
оц
ен
ив
ае
тс
я 

по
 и
нд
ик
ат
ор
ам

 
(а
тр
иб
ут
ам

):
- о
рг
ан
из
ац
ия

 у
че
бн
ог
о 

ис
сл
ед
ов
ан
ия

,
- в
ы
яв
ле
ни
е 

не
во
зм
ож

но
ст
и 

ре
ш
ен
ия

 у
че
бн
ы
х 
за
да
ч,

 
ос
во
ен
ны

ми
 р
ан
ее

 
сп
ос
об
ам
и,

- п
ос
тр
ое
ни
е 
но
вы

х 
сп
ос
об
ов

 р
еш

ен
ия

 
уч
еб
ны

х 
за
да
ч 

об
уч
аю

щ
им

ис
я.

У
чи
те
ль

 н
е 

уч
ит
ы
ва
ет

 и
ли

 
уч
ит
ы
ва
ет

 ф
ор
ма
ль
но

 
фо

рм
ир
уе
мы

е 
ме
та
пр
ед
ме
тн
ы
е 

об
ра
зо
ва
те
ль
ны

е 
ре
зу
ль
та
ты

 н
а 
эт
ап
е 

пл
ан
ир
ов
ан
ия

 у
ро
ка

.
У
чи
те
ль

 п
ро
во
ди
т 

ур
ок

 п
о 
ж
ес
тк
о 

ор
га
ни
зо
ва
нн
ой

 с
хе
ме

, 
за
да
нн
ой

 п
ла
ни
ро
ва
ни
ем

 
пр
ед
ме
тн
ы
х 

об
ра
зо
ва
те
ль
ны

х 
ре
зу
ль
та
то
в,

 и
сп
ол
ьз
уя

 
пр
еи
му

щ
ес
тв
ен
но

 
по
дх
од

, с
вя
за
нн
ы
й 
с 

пр
ез
ен
та
ци
ей

 н
ов
ог
о 

уч
еб
но
го

 с
од
ер
ж
ан
ия

 
«в

 го
то
во
м 
ви
де

»,
 

фо
рм
ул
ир
уя

 п
ра
ви
ла

, 
за
ко
ны

 и
 с
по
со
бы

 
ре
ш
ен
ия

 за
да
ч.

В
 р
ам
ка
х  
ор
га
ни
за
ци
и 

пр
ед
ме
тн
ог
о 
об
уч
ен
ия

 
уч
ит
ел
ь 
ор
ие
нт
ир
уе
тс
я 

не
 т
ол
ьк
о 
на

 
ос
во
ен
ие

 п
ре
дм

ет
ны

х 
об
ра
зо
ва
те
ль
ны

х 
ре
зу
ль
та
то
в,

 н
о 
и 

на
 н
ео
бх
од
им

ос
ть

 
фо

рм
ир
ов
ан
ия

 
ме
та
пр
ед
ме
тн
ы
х 

об
ра
зо
ва
те
ль
ны

х 
ре
зу
ль
та
то
в.

У
чи
те
ль

 и
сп
ол
ьз
уе
т 

ра
зл
ич
ны

е 
фо

рм
ы

 
ор
га
ни
за
ци
и 
уч
еб
но
й 

ра
бо
ты

 (у
че
бн
ая

 
ди
ск
ус
си
я;

 с
та
ви
т 

во
пр
ос
ы

, н
е 
им

ею
щ
ие

 
од
но
зн
ач
ны

х 
от
ве
то
в;

 
ра
зл
ич
ны

е 
им

ею
щ
ие
ся

 
сх
ем
ы

, г
ра
фи

ки
, 

та
бл
иц
ы

), 
на
пр
ав
ле
нн
ы
е 

на
 с
ти
му
ли
ро
ва
ни
е

У
чи
те
ль

 о
рг
ан
из
уе
т 

уч
еб
ну
ю

 д
ея
те
ль
но
ст
ь 

об
уч
аю

щ
их
ся

 к
ак

 
кв
аз
ии
сс
ле
до
ва
ни
е,

 
на
пр
ав
ле
нн
ое

 н
а 

«о
тк
ры

ти
е»

 о
бщ

их
 

сп
ос
об
ов

 р
еш

ен
ие

 
уч
еб
ны

х 
за
да
ч,

 н
ау
чн
ы
х 

за
ко
но
ме
рн
ос
те
й 
и 

по
ня
ти
й 
в 
из
уч
ае
мо

й 
пр
ед
ме
тн
ой

 о
бл
ас
ти

.
У
чи
те
ль

 с
оз
да
ет

 
пр
об
ле
мн

ы
е 
си
ту
ац
ии

, 
вы

яв
ля
ю
щ
ие

 
не
во
зм
ож

но
ст
ь 
ре
ш
ен
ия

 
но
вы

х 
уч
еб
ны

х 
за
да
ч,

 
ос
во
ен
ны

ми
 р
ан
ее

 
сп
ос
об
ам
и.

У
чи
те
ль

 о
рг
ан
из
уе
т 

по
ис
к 
но
вы

х 
сп
ос
об
ов

 
ре
ш
ен
ия

 за
да
ч,

 ш
ир
ок
о 

ис
по
ль
зу
я 
пр
оц
ес
сы

 
мо
де
ли
ро
ва
ни
я,

 

У
чи
те
ль

 о
рг
ан
из
уе
т 

об
уч
ен
ие

 о
бу
ча
ю
щ
их
ся

 
в 
ра
мк
ах

 зо
ны

 
бл
иж

ай
ш
ег
о 
ра
зв
ит
ия

 с
 

уч
ет
ом

 и
нд
ив
ид
уа
ль
ны

х 
ос
об
ен
но
ст
ей

.
У
чи
те
ль

 о
рг
ан
из
уе
т 

пр
ед
ме
тн
ое

 о
бу
че
ни
е 

об
уч
аю

щ
их
ся

 
ка
к 
уч
еб
но

-
ис
сл
ед
ов
ат
ел
ьс
ку
ю

 
ко
лл
ек
ти
вн
о-

ра
сп
ре
де
ле
нн
ую

 
де
ят
ел
ьн
ос
ти

, 
на
пр
ав
ле
нн
ую

 
на

 «
от
кр
ы
ти
е»

 
об
уч
аю

щ
им

ис
я 

ис
хо
дн
ы
х 
пр
ин
ци
по
в,

 
за
ко
но
ме
рн
ос
те
й,

 
на
уч
ны

х 
по
ня
ти
й 

и 
об
щ
их

 с
по
со
бо
в 

ре
ш
ен
ия

 к
ла
сс
а 
за
да
ч,

 
об
ра
зу
ю
щ
ег
о 
из
уч
ае
му

ю
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Ру
бр
ик

и 
(О
це
ни

ва
ем
ы
е 

де
йс
тв
ия

)

Ур
ов
ни

1.
 Н
е 
со
от
ве
тс
тв
уе
т 

до
лж

но
ст
и 
уч
ит
ел
ь

2.
 С
оо
тв
ет
ст
ву
ет

 
до
лж

но
ст
и 
уч
ит
ел
ь

3.
 У
чи

те
ль

 п
ер
во
й 

ка
те
го
ри
и

4.
 У
чи

те
ль

 в
ы
сш

ей
 

ка
те
го
ри
и

У
чи
те
ль

 о
рг
ан
из
уе
т 

об
уч
ен
ие

, н
ап
ра
вл
ен
но
е 

на
 за
по
ми

на
ни
е 

«г
от
ов
ы
х»

 п
ра
ви
л 
и 

сп
ос
об
ов

 р
еш

ен
ия

 
бе
з о

рг
ан
из
ац
ии

 
ра
бо
ты

, н
ап
ра
вл
ен
но
й 

на
 и
х 
от
кр
ы
ти
е 
в 

пр
оц
ес
се

 с
ов
ме
ст
но
й 

уч
еб
но
й 
де
ят
ел
ьн
ос
ти

 
об
уч
аю

щ
их
ся

.
У
чи
те
ль

 с
тр
ои
т 
ди
ал
ог

 с
 

об
уч
аю

щ
им

ис
я 
в 
фо

рм
е 

во
пр
ос
ов

, п
ро
ве
ря
ю
щ
их

 
ус
пе
ш
но
ст
ь 

за
по
ми

на
ни
я 
им

и 
да
нн
ы
х 

«в
 го
то
во
м 

ви
де

» 
эл
ем
ен
то
в 
но
во
го

 
уч
еб
но
го

 с
од
ер
ж
ан
ия

.
У
чи
те
ль

 н
е 
вл
ад
ее
т 

ме
то
ди
ка
ми

 д
иа
гн
ос
ти
ки

 
ме
та
пр
ед
ме
тн
ы
х 

об
ра
зо
ва
те
ль
ны

х 
ре
зу
ль
та
то
в.

по
зн
ав
ат
ел
ьн
ой

 
ак
ти
вн
ос
ти

 
об
уч
аю

щ
их
ся

.
У
чи
те
ль

 п
ы
та
ет
ся

 
фо

рм
ир
ов
ат
ь 
от
де
ль
ны

е 
ме
та
пр
ед
ме
тн
ы
е 

об
ра
зо
ва
те
ль
ны

е 
ре
зу
ль
та
ты

 с
 у
че
то
м 

ог
ра
ни
че
нн
ог
о 

ме
то
ди
че
ск
ог
о 

ин
ст
ру
ме
нт
ар
ия

.

уч
еб
но
й 
ди
ск
ус
си
и,

 
а 
та
кж

е 
со
вр
ем
ен
ны

е 
фо

рм
ы

 к
ол
ле
кт
ив
но

-
ра
сп
ре
де
ле
нн
ой

 
де
ят
ел
ьн
ос
ти

 
об
уч
аю

щ
их
ся

.

пр
ед
ме
тн
ую

 о
бл
ас
ть

.
У
чи
те
ль

 в
ла
де
ет

 и
 

ис
по
ль
зу
ет

 с
ре
дс
тв
а  

ди
аг
но
ст
ик
и 

пр
ед
ме
тн
ы
х 
и 

ме
та
пр
ед
ме
тн
ы
х 

об
ра
зо
ва
те
ль
ны

х 
ре
зу
ль
та
то
в.

У
чи
те
ль

 д
ел
ае
т 

пр
ед
ме
то
м 
св
ое
й 

пр
оф

ес
си
он
ал
ьн
ой

 
де
ят
ел
ьн
ос
ти

 
пр
оц
ес
сы

 п
он
им

ан
ия

 
и 
не
по
ни
ма
ни
я 

об
уч
аю

щ
им

ис
я 
уч
еб
но
го

 
со
де
рж

ан
ия

.
У
чи
те
ль

 о
рг
ан
из
уе
т 

ре
фл
ек
си
вн
ое

 
от
но
ш
ен
ие

 
об
уч
аю

щ
их
ся

 к
 

ис
по
ль
зу
ем
ы
м 

ср
ед
ст
ва
м 
и 
сп
ос
об
ам

 
ре
ш
ен
ия

 за
да
ч.
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Ру
бр
ик

и 
(О
це
ни

ва
ем
ы
е 

де
йс
тв
ия

)

Ур
ов
ни

1.
 Н
е 
со
от
ве
тс
тв
уе
т 

до
лж

но
ст
и 
уч
ит
ел
ь

2.
 С
оо
тв
ет
ст
ву
ет

 
до
лж

но
ст
и 
уч
ит
ел
ь

3.
 У
чи

те
ль

 п
ер
во
й 

ка
те
го
ри
и

4.
 У
чи

те
ль

 в
ы
сш

ей
 

ка
те
го
ри
и

Д
ей
ст
ви
е 

2.
 У
че
бн
ы
й 

ди
ал
ог

 (м
ет
од
ик
а 

ор
га
ни
за
ци
и 
ди
ск
ус
си
и 

и 
за
да
ва
ни
е 
во
пр
ос
ов

 
об
уч
аю

щ
их
ся

). 
Д
ей
ст
ви
е 
оц
ен
ив
ае
тс
я 

по
 и
нд
ик
ат
ор
ам

 
(а
тр
иб
ут
ам

):
ка
че
ст
во

 в
оп
ро
со
в,

ор
га
ни
за
ци
я 
ди
ск
ус
си
и,

уч
ас
ти
е 
об
уч
аю

щ
их
ся

 в
 

ди
ск
ус
си
и.

В
оп
ро
сы

, з
ад
ав
ае
мы

е 
уч
ит
ел
ем

, и
ме
ю
т 

не
бо
ль
ш
ую

 
ко
гн
ит
ив
ну
ю

 н
аг
ру
зк
у, 

за
да
ю
тс
я 
в 
бы

ст
ро
м 

те
мп

е,
 н
е 
по
зв
ол
яю

щ
ем

 
об
уч
аю

щ
им

ся
 п
од
ум
ат
ь,

 
пр
ед
по
ла
га
ю
т, 

ка
к 
пр
ав
ил
о,

 о
ди
н 

пр
ав
ил
ьн
ы
й 
от
ве
т 

об
ы
чн
о 
по
вт
ор
яю

щ
ий

 
ск
аз
ан
но
е 
уч
ит
ел
ем

.
Д
ис
ку
сс
ия

 с
тр
ои
тс
я 
в 

фо
рм
е 
во
пр
ос
ов

 у
чи
те
ля

 
и 
от
ве
то
в 
ем
у 
не
ко
то
ры

х 
об
уч
аю

щ
их
ся

, 
об
су
ж
де
ни
я 
ме
ж
ду

 н
им

и 
не

 п
ро
ис
хо
ди
т.

У
чи
те
ль

 н
е 
пр
ос
ит

 
об
уч
аю

щ
их
ся

 о
бъ
яс
ни
ть

 
ил
и 
ар
гу
ме
нт
ир
ов
ат
ь 

св
ою

 т
оч
ку

 зр
ен
ия

.
В

 д
ис
ку
сс
ии

 у
ча
ст
ву
ет

 
не
зн
ач
ит
ел
ьн
ое

 
ко
ли
че
ст
во

 о
бы

чн
о 

од
ни
х 
и 
те
х 
ж
е  

об
уч
аю

щ
их
ся

.

У
чи
те
ль

 и
сп
ол
ьз
уе
т 

не
бо
ль
ш
ое

 к
ол
ич
ес
тв
о 

во
пр
ос
ов

, н
ап
ра
вл
ен
ны

х 
на

 р
аз
ви
ти
е 
мы

ш
ле
ни
я 

об
уч
аю

щ
их
ся

, н
о 
не

 д
ае
т 

до
ст
ат
оч
но
го

 в
ре
ме
ни

 н
а 

ра
зм
ы
ш
ле
ни
я.

Бо
ль
ш
ая

 ч
ас
ть

 
за
да
ва
ем
ы
х 
во
пр
ос
ов

 
им

ее
т 
од
ин

 п
ра
ви
ль
ны

й 
от
ве
т. 

Те
мп

 за
да
ва
ни
я 

во
пр
ос
ов

 о
ст
ае
тс
я 
оч
ен
ь 

вы
со
ки
м.

У
чи
те
ль

 п
ы
та
ет
ся

 
пр
ив
ле
чь

 о
бу
ча
ю
щ
их
ся

 
к 
от
ве
та
м 
ил
и 
во
пр
ос
ам

 
од
но
кл
ас
сн
ик
ов

, н
о 

то
ль
ко

 м
ен
ьш

ая
 ч
ас
ть

 
кл
ас
са

 о
тк
ли
ка
ет
ся

 н
а 

эт
о 
пр
ед
ло
ж
ен
ие

.
В

 д
ис
ку
сс
ии

 у
ча
ст
ву
ет

 
ме
нь
ш
ин
ст
во

 
об
уч
аю

щ
их
ся

.

У
чи
те
ль

 за
да
ет

 в
 

ос
но
вн
ом

 о
тк
ры

ты
е 

во
пр
ос
ы

, п
ри
гл
аш

ая
 

об
уч
аю

щ
их
ся

 к
 

ра
зм
ы
ш
ле
ни
ю

 и
 

фо
рм
ул
ир
ов
ан
ию

 
ра
зл
ич
ны

х 
от
ве
то
в 

(т
оч
ек

 зр
ен
ия

), 
эф
фе
кт
ив
но

 и
сп
ол
ьз
уя

 
пр
и 
эт
ом

 о
тв
ед
ен
но
е 

вр
ем
я.

У
чи
те
ль

 п
ро
си
т 

об
уч
аю

щ
их
ся

 
об
ос
но
ва
ть

 
вы

ск
аз
ы
ва
ем
ы
е 
им

и 
то
чк
и 
зр
ен
ия

.
О
бу
ча
ю
щ
ие
ся

 
вы

ск
аз
ы
ва
ю
т 
св
ои

 т
оч
ки

 
зр
ен
ия

 н
ап
ря
му

ю
 д
ру
г 

др
уг
у, 
не

 о
по
ср
ед
уя

 э
ту

 
ко
мм

ун
ик
ац
ию

 ч
ер
ез

 
уч
ит
ел
я.

Бо
ль
ш
ая

 ч
ас
ть

 
об
уч
аю

щ
их
ся

 
уч
ас
тв
уе
т 
в 
ди
ск
ус
си
и 

и 
по
дд
ер
ж
ив
аю

т 
ув
аж

ит
ел
ьн
ы
й 
и 

ко
рр
ек
тн
ы
й 
то
н 

об
су
ж
де
ни
я.

У
чи
те
ль

 и
сп
ол
ьз
уе
т 

ш
ир
ок
ий

 р
еп
ер
ту
ар

 
во
пр
ос
ов

, и
ме
ю
щ
их

 
зн
ач
ит
ел
ьн
ый

 
ко
гн
ит
ив
ны

й 
ве
с и

 
на
пр
ав
ле
нн
ых

 н
а р
аз
ви
ти
е 

мы
ш
ле
ни
я о
бу
ча
ю
щ
их
ся

.
У
чи
те
ль

 и
сп
ол
ьз
уе
т 

во
пр
ос
ы

 о
бу
ча
ю
щ
их
ся

 
дл
я 
уг
лу
бл
ен
но
го

 
из
уч
ен
ия

 у
че
бн
ог
о 

со
де
рж

ан
ия

.
О
бу
ча
ю
щ
ие
ся

 р
аз
ви
ва
ю
т 

и 
об
ог
ащ

аю
т 
ди
ск
ус
си
ю

, 
ин
иц
ии
ро
ва
нн
ую

 
уч
ит
ел
ем

, в
но
ся

 в
 

не
е 
но
вы
е 
те
мы

, 
то
чк
и 
зр
ен
ия

 и
 

но
во
е 
со
де
рж

ан
ие

, 
ар
гу
ме
нт
ир
уя

 с
во
ю

 то
чк
у 

зр
ен
ия

 и
 п
ол
ем
из
ир
уя

 с
 

од
но
кл
ас
сн
ик
ам
и,

 б
ер
я 

на
 с
еб
я 
ин
иц
иа
ти
ву

 
в 
пр
од
ол
ж
ен
ии

 
об
су
ж
де
ни
я.

В
 д
ис
ку
сс
ии

 
уч
ас
тв
уе
т 
аб
со
лю

тн
ое

 
бо
ль
ш
ин
ст
во

 
об
уч
аю

щ
их
ся

.


