Проблемы и пути их решения при переходе от репродуктивного обучения
1. Проблема обновления профессионального образования педагогов на компетентностной основе путем усиления практической направленности. Учителя должны использовать, наряду с традиционными, новые технологии, направленные на практическую реализацию психолого-педагогических условий, оптимально адаптированных к взаимодействию педагога и обучаемых.

В связи с этим могут возникать проблемы:

Не все педагоги могут с легкостью перестроить учебный материал, структуру урока таким образом, чтобы получить большую практическую направленность.

Не все учебные дисциплины имеют возможность реализации в ходе учебных занятий продуктивных форм деятельности: проектирования, моделирования, конструирования. Учебный процесс, построенный на основе эмоционально-образного и логического компонентов; формирование практического опыта, приобретение практического опыта и их использование при решении профессиональных задач составляет сущность практико-ориентированного обучения.
Решение проблемы: оказание педагогам методической помощи в освоении новых технологий и методов, корпоративное обучение в рамках реализации подхода «Lesson study». Специалист способный применять в практической деятельности приобретенные компетенции, будет являться результатом практико-ориентированного подхода. 
2. Проблема формирования у обучающихся внутренней мотивации к учению. 
Решение проблемы: становление практико-ориентированного образования связывают с использованием возможностей контекстного (профессионально направленного) изучения профильных дисциплин. Таким образом, обучение в профильных классах должно вызывать большую мотивированность учеников, так как появляется возможность свободного выбора способов решения обсуждаемой проблемы; школьники ощущают собственную компетентность; переживают собственную автономию. Такое обучение уже не будет подготовкой к будущей профессиональной деятельности, а станет осознанным профессиональным действием в настоящем времени.
Таким образом, стало актуальным формирование методической готовности педагога и повышения его компетентности. При этом под компетентностью понимается качество действий учителя, обеспечивающих адекватное и эффективное решение профессионально значимых предметных задач, носящих проблемный характер, а также готовность нести ответственность за свои действия.

