
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
«СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 6»

Отчет о проведенной работе в МБОУ СОШ №6 по вопросам противодействия
коррупции в 2022-2023 учебном году

Во исполнение плана работы комиссии на 2022/2023 учебный год по противодействию 

коррупциогенных и иных правонарушений в МБОУ СОШ №6 проведена следующая работа:

№
п/п

Наименование мероприятия, 
цель мероприятия

Дата, время 
проведения

Исполнитель

1

Анализ и уточнение должностных 
обязанностей работников, исполнение 
которых в наибольшей мере подвержено 
риску коррупционных проявлений

Август-
сентябрь
2022

Специалист по 
охране труда 
O.J1. Семекеева

2

Соблюдение единой системы оценки качества 
образования с использованием процедур:
- аттестация педагогов школы;
- мониторинговые исследования в сфере 
образования;
- статистические наблюдения;
- самообследование деятельности;
- создание системы информирования 
общественности, родителей о качестве 
образования в школе;
- соблюдение единой системы критериев 
оценки качества образования (результаты, 
процессы, условия);
- организация информирования участников 
ГИА и их родителей (законных 
представителей);
- определение ответственности 
педагогических работников, привлекаемых к 
подготовке и проведению ГИА за 
неисполнение, ненадлежащее выполнение 
обязанностей и злоупотребление служебным 
положением, если таковые возникнут.

В течении 
года

Директор В.А. 
Приветкина, 
Заместители 
директора

3

Организация систематического контроля за 
получением, учетом, хранением, заполнением 
и порядком выдачи документов 
государственного образца об основном 
общем образовании и среднем общем 
образовании. Определение ответственности 
должностных лиц.

В течении 
года

Директор В.А. 
Приветкина

4
Контроль за осуществлением приёма в 
первый класс.

Апрель- 
август 2023

Директор В.А. 
Приветкина



5
Информирование граждан об их правах на 
получение образования. Постоянно Заместители

директора

6
Усиление контроля за недопущением фактов 
неправомерного взимания денежных средств 
с родителей (законных представителей).

Постоянно Директор В.А. 
Приветкина

7
Обеспечение соблюдения порядка 
административных процедур по приёму и 
рассмотрению жалоб и обращений граждан

Постоянно

Директор В.А. 
Приветкина, 
Заместители 
директора

8

Экспертиза жалоб и обращений граждан, 
поступающих через информационные каналы 
связи (электронная почта, телефон) на 
предмет установления фактов проявления 
коррупции должностными лицами школы

По мере 
поступления

Директор В.А. 
Приветкина

9

Обновление материала на информационном 
стенде по антикоррупции.
Цель ознакомительная:
- с понятием коррупции;
- с ответственностью за преступления 
коррупционной направленности

Сентябрь
2022

Заместитель 
директора Д.И. 
Каликова

10

Участие в конкурсе рисунков "Коррупция - 
глазами детей"
Цель: привлечение внимания учащихся к 
проблеме коррупции в современном 
обществе;
- повышение социальной активности 
учащихся и формирование 
антикоррупционной культуры;
- стимулирование научной, общественной 
деятельности учащихся, направленной на 
изучение проблем противодействия 
коррупции

Декабрь
2022

Заместитель 
директора С.Н. 
Зимонина

11
Опрос родителей обучающихся на предмет 
удовлетворенности качеством 
образовательных услуг.

Ежекварталь
но

Заместитель 
директора И.В. 
Петрова

12

Классные часы "Мы против коррупции", 
"Коррупция. Что это такое?", "Причины 
возникновения взяточничества", "Что такое 
коррупция и как с ней бороться?", "Жить по 
закону", "Факты про коррупцию", "Причины 
роста коррупции", "Понятие о коррупции" 
Цель:
- обозначение проблемы коррупции;
- постараться вызвать негативное отношение 
к коррупции как к явлению;
- формировать у учащихся самосознание;
- способствовать осознанию важности 
соблюдения закона

В течение 
года

Заместитель 
директора С.Н. 
Зимонина, 
классные 
руководители

13
Раздача памяток по противодействию 
коррупции.

В течение 
года

Заместитель 
директора Д.И.



Цель: обучение действиям при 
вымогательстве взятки; знакомство с 
уголовной ответственностью за взятничество.

Каликова
классные
руководители

14
Трансляция видеороликов, 
антикоррупционной направленности в фойе 
школы

В течение 
года

Заместитель 
директора С.Н. 
Зимонина

Достигнутые результаты в сфере противодействия коррупции:

• за отчетный период не поступили обращения от граждан о фактах коррупционных 
правонарушений.

• Учащиеся школы стали активнее привлекаться к самоуправлению, повысилась их 
социальная активность: Совет обучающихся “Комитет школьных лет”, в который 
вошли ученики с 7 по 11 класс участвовали в конкурсе от “Окружного Молодежного 
Центра” “Молодежная команда самоуправления и заняли 4 место из 50 школ региона 
и проходили обучение в г. Ноябрьск.

• В течение года регулярно проводятся заседания органа ученического 
самоуправления, где рассматривается план работы, ведется подготовка различных 
мероприятий, заслушиваются отчеты о проделанной работе.

• Значительно активнее стала проводиться профориентационная работа с элементами 
антикоррупционного воспитания: учащиеся посетили экскурсии на предприятия: 
Департамент занятости населения ЯНАО; в рамках мероприятий «День на службе», 
посетили Государственный архив ЯНАО и Управление Росгвардии ЯНАО.

• Учащиеся школы стали победители Городской викторины по избирательному праву.
• Антикоррупционное воспитание является неотъемлемой частью курсов по 

Финансовой грамотности, как результат: на федеральном уровне 10 победителей во 
Всероссийской онлайн олимпиаде «Юный предприниматель и финансовая 
грамотность», наибольшее количество участников отмечено во Всероссийском 
онлайн зачете по финансовой грамотности.

• В течение года 2 педагога прошли курсы повышения квалификации по вопросам 
финансовой грамотности

• Удовлетворенность родителей (законных представителей) качеством 
предоставляемых муниципальных услуг по школе в среднем за четыре квартала 
2022 года соответствует стандарту предоставления (по данным специального опроса 
заявителей о качестве предоставляемых услуг , проведенным ДО Администрации г. 
Салехарда с 20.10-2022 года по 30.10.2022 года).

Информация подготовлена заместителем директора Д.И. Каликовой


